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FUNDAMENTACION 
 
 Esta asignatura, denominada Recursos Especiales, constituye una herramienta 
fundamental en la formación del estudiante del quinto año de Derecho, para lo cual, se 
seleccionaron una serie de “Recursos”, cuyo objeto (salvo el Régimen excepcional de 
Casación sin reenvío) es la obtención de una sentencia que constituye el último 
pronunciamiento del Juez conocer de la materia de que se trata, y de la cual, la parte que 
se considera agraviada, solicita pronunciamiento de nuestro máximo Tribunal de Justicia. 
 
 En virtud de su dinámica social, el Estado Venezolano, ha adaptado su régimen 
constitucional y legal, diversificando su estudio. 
 
 Por lo antes indicado y dada la gran importancia que dichos recursos representan, 
se incluye su estudio, para de ésta manera proporcionar al estudiante los conocimientos 
prácticos necesarios para el ejercicio, de sus actividades como profesional del derecho, a 
través de la modalidad de actividades de campo, sobre el modo, tiempo y lugar de la 
formalización de los Recursos Especiales. 
 

El presente programa, comprende las siguientes unidades: 
 
I  Unidad:    Generalidades sobre el Recurso Extraordinario de Casación. 
II  Unidad:    Procedimientos Administrativos. Nulidad de Actos  
                            Administrativos. 
III  Unidad:    Amparo Constitucional. Contencioso, Municipal, Laboral. 
IV  Unidad:    El Control de Legalidad. El Recurso de Interpretación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 
 
 
 Aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas cursadas, 
relacionadas con los Recursos Extraordinarios mediante el análisis de doctrina y 
jurisprudencias, para la redacción de los respectivos escritos para su formalización. 
  
 
 
 
 
 
 



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL 

GENERALIDADES SOBRE EL RECURSO 
EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN 

DURACION 
 

4 SEMANAS 
 

EVALUACION 
 

5% 
 

 
ESTUDIAR EL RECURSO EXTRAORDINARIO 
DE CASACIÓN EN MATERIA CIVIL Y LABORAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE 
INSTRUCCION 

1. Establecer los aspectos para el 
trámite del Recurso de Casación. 

2. Estudiar los pasos para el ejercicio 
del Recurso de Casación. 

• TEMA 1: Generalidades sobre 
el Recurso de Casación, 
comparación entre los 
procedimientos de Casación 
Civil, Laboral. 

• TEMA 2: Anuncio del Recursos 
de Casación. Situaciones a 
presentarse. 

• TEMA 3. Escrito de 
formalización: lugar, tiempo y 
modos de presentación del 
escrito de Casación. 

• Exposición del docente. 
• Lecturas dirigidas. 
• Estudio de casos. 
• Análisis de las disposiciones legales, 

doctrinales y jurisprudenciales. 
• Recurso audiovisuales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: 
• Ejercicios prácticos. 
• Redacción del escrito de Casación Civil y/o Laboral. 
• Taller en clase. 
• Análisis de jurisprudencia. 
 
 
 
 
 
 
 



UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
NULIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 

DURACION 
 

4 SEMANAS 
 

EVALUACION 
 

5 % 
 

 
ESPECIFICAR LOS RECURSOS CONTRA LOS 
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE EFECTOS 
GENERALES Y PARTICULARES. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE 
INSTRUCCION 

1. Examinar la Nulidad de los actos 
administrativos de efectos generales. 

2. Examinar la Nulidad de los actos 
administrativos de efectos 
particulares. 

3. Discriminar el procedimiento de 
Nulidad de los actos de las 
inspectorias del trabajo. 

• TEMA 4: Procedimiento de 
Nulidad de los actos 
administrativos de efectos 
generales y particulares: 

- Legitimación 
activa. 

- Naturaleza 
jurídica. 

- Presupuestos 
procesales. 

- Medias cautelares. 
- Tribunal 

competente. 

• Exposición del docente. 
• Análisis de casos. 
• Análisis de leyes. 
• Esquemas. 
• Mapas mentales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 
• Análisis de providencias administrativas y redacción de nulidades. 
• Taller en clase. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL 

AMPARO CONSTITUCIONAL, CONTENCIOSO, 
MUNICIPAL Y LABORAL 

DURACION 
 

4 SEMANAS 
 

EVALUACION 
 

5 % 
 

 
ESTUDIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE 
AMPAROS CONTRA LOS ACTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y EL 
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO EN EL 
RÉGIMEN MUNICIPAL Y LABORAL. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE 
INSTRUCCION 

1. Analizar el Recurso de Amparo en 
materia Contencioso Administrativa. 

2. Analizar el Régimen Municipal en 
materia Contencioso Administrativa. 

3. Estudiar el Amparo Laboral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• TEMA 5: El amparo 
constitucional: 

- Competencia. 
- Admisibilidad. 
- Características. 
- Amparo accesorio. 
- Tribunal 

competente en 
materia 
administrativo y 
laboral. 

• Exposición del docente. 
• Estudio de casos. 
• Análisis de doctrina. 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 
• Redacción del Recurso de Amparo Constitucional, municipal y laboral. 
• Simulacros de casos.  

 
 
 
 
 
 
 
 



UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL 

EL CONTROL DE LEGALIDAD. EL RECURSO 
DE INTEGRACIÓN 

DURACION 
 

4 SEMANAS 
 

EVALUACION 
 

5 % 
 

 
ESTUDIAR LOS REQUISITOS DE 
PROCEDENCIA DEL CONTROL DE LEGALIDAD 
LABORAL. 
 
ANALIZAR EL RECURSO DE 
INTERPRETACIÓN DE NORMAS 
CONSTITUCIONALES Y LEGALES. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESTRATEGIAS DE 
INSTRUCCION 

1. Estudiar el control de legalidad como 
Recurso Extraordinario en materia 
laboral. 

2. Analizar el Recurso de Interpretación 
en vía Administrativa (MINTRA). 

• TEMA 6: Control de legalidad. 
Definición. Legitimado activo: 

- Requisitos de 
procedencia. 

- Tribunal 
competente. 

• TEMA 7: Recurso de 
Interpretación. Definición. 
Características. Órgano 
Competente. Legitimación 
activa. Base legal. 

• TEMA 8: Dictámenes 
emanados del Ministerio del 
Trabajo. Tribunal competente. 

• Exposición del docente. 
• Análisis de Jurisprudencia. 
• Esquemas proyectables. 
• Análisis de Dictámenes del Ministerio 

del Trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN: 
• Redacción de escritos de control de legalidad. 
• Análisis de jurisprudencia, sentencia y doctrina. 
• Redacción de Recurso de Interpretación. 
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